FREGUESIA TERMAS DE SAO VICENTE

AVISO

1 - Nos termos dos art.2 302 e 33.2, da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LGTFP) e de
harmonia com a Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, torna-se pubico que, por deliberagao
deste Executivo da Freguesia de Termas S3o Vicente de 11 de outubro do ano de 2019 se
encontra aberto, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, contados a partir do 2.2 dia
util seguinte a publicagdo deste aviso, por extrato, no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para preenchimento, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo determinado (Termo Resolutivo certo) de um (1) posto de trabalho

previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta junta de Freguesia, correspondente a
categoria e carreira de Assistente Operacional — Auxiliar Administrativo.

2 — Procedimentos prévios:

2.1 - N3o existe reserva de recrutamento interno nos termos dos n% 3 e 4 do art.2 302 da
Portaria acima referida;

2.2 - Foi observada a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo senhor Secretirio de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014 (“As autarquias locais néo tém de consultar a
Dire¢do Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no émbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificacdo”).

3 - Em cumprimento da alinea h) do art.2 92, da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

4 — Ambito de recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre com recurso a trabalhadores
possuidores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.
No entanto, no caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho nas condigOes atras
descritas e nos termos do disposto na alinea f) do n.4, do art.2. 112, da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, proceder-se-d ao recrutamento de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou determindvel ou sem vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, ponderada a caréncia de recursos humanos nas dreas de atividade
ora postas a concurso.

4.1 — Nos termos da alinea K, do n.24, do art.211.2, da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e
categoria e, ndo se encontrando em situagio de requalificacio, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Termas S3o Vicente idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento;



5 — Ao presente procedimento s3o aplicaveis as regras constantes na Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas, aprovada em anexo & Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, e suas alteracdes,
Portaria n2125-A/2019, de 30 de abril, Decreto-Lei n229/2001, de 3 de fevereiro, e Decreto-Lei
n.2 4/2015, de 7 de janeiro.

6 — Posto de trabalho e sua caraterizacio:

6.1 - Carreira / Categoria: Assistente Operacional / Assistente Operacional — Auxiliar
administrativo.

6.2 - N2 de posto de trabalho a preencher: 1.

6.3 - Tipo de Vinculo/ Duragdo: Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo / 12 meses.

6.4 - Nimero de horas diarias / semanais: 7horas / 35horas.

6.5 - Local: Edificio da Junta De Freguesia de Termas de S3o Vicente.

6.6 - Requisitos gerais: os referidos no art217¢ da Lei 35/2014, de 20 de junho.

6.7 - Atribui¢des/Competéncias/Atividades: Para além do genericamente referido no anexo 2
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publica, Lei 35/2014, de 20 de junho, o presente posto de
trabalho tem a seguinte caraterizagdo: O candidato deve possuir experiéncia nas atividades que
caracterizam o presente posto de trabalho, designadamente, em funcdes de natureza operativa
com servico de contacto em primeira linha com os utentes nomeadamente em funcdes
acolhimento e de atendimento, ao nivel das informagGes, das inscrigdes, da cobranca de taxas
pela utilizagdo dos espacos e dos servicos prestados. Efetuar o registo de dados de entradas no
sistema informatico de gestdo, bem como da orientacdo e encaminhamento dos utentes aos
espacos requeridos, para além do apoio administrativo 3 gestdao das instalagdes. Realizar o
registo e licenciamento de canideos e felideos; efetuar o recenseamento eleitoral e todo o}
trabalho administrativo com ele relacionado; desenvolver todas as tarefas no ambito do contrato
de prestacdo de servigos com os CTT, nomeadamente atendimento ao publico e expediente;
efetuar a manutencdo e limpeza dos equipamentos existentes e sua guarda; proceder a outros
servicos administrativos. Possuir capacidade de Iniciativa e autonomia; capacidade de resposta a
situacbes imprevistas; capacidade para interagir e relacionar-se, adequadamente, com pessoas
de diferentes caracteristicas; possuir facilidade de integragdo em equipas de trabalho, dentro e
fora do seu contexto habitual.

7 — Posi¢ao remuneratdria — A remuneragdo de referéncia da carreira e Categoria de assistente
operacional, é de 645.07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e sete céntimos), correspondente
a 4.2 posicdo, nivel 4, da tabela remuneratéria Unica.

8 - Requisitos de admissdo:

8.1 - Gerais: (art217.2 da LTFP)

a) Ter nacionalidade portuguesa quando n3o dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;




FREGUESIA TERMAS DE SAO VICENTE

c) N&o inibigdo do exercicio de funcdes publicas ou n3o interdi¢3o para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos Especiais:

8.2.1 — Nivel habilitacional e area de formagdo — Escolaridade obrigatéria de acordo com o ano
de nascimento.

8.2.2 - N3o é permitida a substituicdo da habilitacdo académica exigida por formacdo ou
experiéncia profissional.

8.2.3 - Os candidatos possuidores de habilitages literdrias obtidas em pais estrangeiro deverio
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitacdes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela
legislagdo portuguesa aplicavel.

9 - Forma de apresenta¢do das candidaturas:
9.1 - As candidaturas devem ser formalizadas através do formuldrio tipo, de utilizacdo
obrigatéria, sob pena de exclusdo, disponivel em www.termassvicente.pt.

9.1.1 - Atendendo a situacdo excecional que se vive e a proliferagdo de casos registados de
contagio de COVID-19, que exige a aplicagdo de medidas extraordindrias e de caracter
preventivo, informa-se que as candidaturas deverdo ser efetuadas, preferencialmente, pelo
correio, registado com aviso de recec3o, enderecado ao Presidente da Junta de Freguesia de
Termas S3o Vicente, Rua Alameda Dona Rosa Branca Archer, n2129, 4575-367 Penafiel — Termas

S. Vicente, datado e assinado, até ao termo do prazo fixado, podendo ser entregues
pessoalmente mediante marcacio obrigatéria através do n.2 de telefone 255 166 095, na Sede
da Junta de Freguesia de Termas Sio Vicente, dentro do seu horario normal de atendimento (de

segunda-feira a sexta-feira das 9h 4s 12:30h e 13:30h as 17:30h).
9.2 — Para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar, no

requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagio imediata de documento comprovativo.

9.2.1 - Os candidatos devem, ainda, mencionar, no requerimento, os elementos necessarios para
que o processo de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdo/expressio (art.2 6.2 e 7.2 do DI 29/2001, de 3 de fevereiro).

10 - Documentos a apresentar com a candidatura, sob pena de exclus3o:

10.1 - Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, do qual conste designadamente,
identificagdo completa, habilitacdes literdrias, a experiéncia profissional anterior, com indicagdo
das fungdes exercidas e as datas de inicio e termo de cada uma das atividades, e relevante para o
exercicio das fungdes do lugar a concurso, bem como as a¢bes de formacdo frequentadas, com
alusdo a sua duracio.
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10.2 - Fotocdpia simples do certificado de habilitagées académicas referido no ponto 8.2.1, ou
outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito.

10.3 - Documentos comprovativos dos fatos referidos no curriculum vitae, designadamente os
comprovativos das a¢des de formacdo frequentadas, onde conste a datam de realizagdo e
duracdo das mesmas, relacionadas com a &rea funcional do lugar a que se candidata e
comprovativos da experiéncia profissional.

10.4 — Os candidatos possuidores de vinculo de emprego publico deverdo presentar uma
declaracdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
modalidade do vinculo de emprego publico, descricio da atividade/funcdo que atualmente
executa, a identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, a indicagdo das
avaliacdes de desempenho obtidas no Gltimo biénio e a remuneracdo auferida com mencio da
posi¢do e nivel remuneratdrio.

10.5 - E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais
referidos no ponto 8.1 do presente aviso, se os candidatos declararem, nos respetivos
requerimentos, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

11 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

12 — Métodos de Selegdo: Nos termos do n.2 6, do art. 36.2, da LTFP, a aplicacdo dos métodos de
selecdo fica limitada a utilizagdo de apenas um método de selegdo obrigatdrio e um método de
sele¢do facultativo: Avaliagdo curricular e Entrevista profissional de selegio.

12.1 - A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Este método é realizado e
valorado, nos termos da alinea c) do artigo 5.2 e do n.? 4, do artigo 9.2 da Portaria.

12.2 - A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este método é realizado e
valorado, nos termos da alinea a), do n.2 1, do artigo 26.2 e do n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria.

13 - Serdo excluidos os candidatos que nio comparecam a qualquer um dos métodos de selec3o,
bem como, os que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo,
nao lhe sendo aplicado 0 método de avaliacio seguinte.

14 - A ordenagdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas nos dois métodos de selecio, sendo expressa numa escala de 20 valores,
pela aplicagao da seguinte férmula, consoante os casos:
OF = (AC x 70%) + (EPS x 30%)
em que:
OF - Ordenacao Final;
AC - Avaliagdo Curricular;
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EPS — Entrevista Profissional de Selec3o.

15 - Em situacdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.2 da Portaria n.2
125-A/2019, de 22 de abril.

15.1 - Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos serdo seriados pelos
seguintes critérios:

- Experiéncia profissional no exercicio de funcées idénticas as do posto de trabalho em questdo
(nimero de anos);

- Formagdo profissional relevante para o desempenho do posto de trabalho (nimero de horas);

- Nota de conclusdo de Habilitagio literaria exigida como requisito, prevalecendo a nota mais
elevada.

16 — O Juri do procedimento bem como da avalia¢o do periodo experimental terd a seguinte
composicdo:
Presidente — Manuel Fernando Vaz Ribeiro, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos na
Camara Municipal de Penafiel.
Vogais efetivos — Ricardo Fernando Coelho da Silva, Tesoureiro, e Sandra Jesus Oliveira
Pereira, Secretaria.
Vogais suplentes — Carlos Manuel Martins da Silva, Presidente da Assembleia de
Freguesia, e Ricardo Filipe Rocha Sousa, Membro da Assembleia de Freguesia.
Substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos o vogal efetivo, Ricardo Fernando
Coelho da Silva, Tesoureiro.

17 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderaco de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de
cada método, encontram-se disponiveis em www.termassvicente.pt.

18 — Notificacdes, publicitacdo dos resultados, ordenagio final e recrutamento dos candidatos:
18.1 - Todas as notificacdes e convocatdrias no ambito do presente procedimento sdo efetuadas
por uma das formas previstas nos art2102 da Portaria n2125-A/2019 de 30 de abril;

18.2 - Os resultados obtidos em cada método sdo afixados na Sede da Junta de Freguesia de
Termas Sao Vicente e disponibilizados em www.termassvicente.pt.

18.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do art.2 10.2 e art.2 27 © da Portaria
n.2 125-A/2019, para a realizacio da audiéncia prévia nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo.

18.3.1 - No ambito do exercicio da audiéncia prévia, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario disponivel disponibilizada em www.termassvicente.pt, podendo

ser entregue pessoalmente na Sede da Junta de Freguesia de Termas S3o Vicente, dentro do seu
horario normal de atendimento (de segunda-feira a sexta-feira das Sh as 12:30h e 13:30 as
17:30h
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ou remetidas pelo correio registado e com aviso de rececio, expedido até ao termo do prazo
fixado, enderecado ao Presidente da Junta de Freguesia de Termas Sdo Vicente, Rua Alameda
Dona Rosa Branca Archer, n2129, 4575-367 Penafiel — Termas S. Vicente.

18.4 — A lista unitdria de ordenagao final, depois de homologada, é afixada na na Sede da Junta
de Freguesia de Termas Sao Vicente, disponibilizada em www.termassvicente.pt, sendo, ainda,
publicado na 2¢ série do Didrio da Reptblica um aviso com informac3o sobre a sua publicitacio;

18.5 — O recrutamento é feito nos termos previstos na alinea d) do n.2 1, do art.2 37.2 e no art.2
38.2 da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

19 - Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposicdes
constantes do RGPD — Regulamento Geral sobre Protecio de Dados, relativamente ao
tratamento de dados.

20 - O presente procedimento sera publicitado, por extrato, na 22 Série do Diario da Replblica,
e sequencialmente, na bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da

Junta de Freguesia de Termas Sdo Vicente, www.termassvicente.pt, até ao 29 dia util

subsequente a referida publicagdo no Didrio da Republica.

Junta de Freguesia de Termas Sao Vicente 20 de outubro de 2020

O Presidente da Junta,

(José Barbosa Soares)
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